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корпоративтік басылымы

munailymeken.kz 2005 жылдың 29 желтоқсанынан бастап шығады

Армысың,
әз Наурыз!

Бір кездері «қара алтын» атанған мұнай ел байлығының тірегі 
болса, бүгінгі таңда деректер мен цифрлық технологиялар сол рөлге 
жетекшілік ете бастады. Сауатты түрде өңделген ақпарат  мұнай-
дың өзімен пара-пар:  өндіріс тиімділігін арттырады, шығынды азай-
тады, пайданы көбейтеді.

2026 жылы – Цифрландыру және жасанды интеллект жылында,  
«ҚазМұнайГаз» ұлттық компаниясы және оның еншілес ұйымдары осы 
цифрлық «кенішті» игеру жолында нақты қадамға көшті.

АҚТӨБЕ КЕН ОРЫНДАРЫНЫҢ 
ӨНДІРІСІ ҚАЙТА ЖАНДАНДЫ

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың еліміздің мұнай-газ саласын- 
дағы ресурс базасын ұлғайту, жаңа геологиялық барлау жұмыстарын күшейту-
ге байланысты стратегиялық тапсырмалары аясында жүзеге асырылып жатқан 
«Әлібекмола» мен «Қожасай» кен орындарын игеру жұмыстары жандана түсті.  
Бірнеше жылдық үзілістен кейін, бұрғылау жұмыстары қайта қолға алынып,  
заманауи технологиялардың арқасында өндіріс тиімділігі айтарлықтай нәтиже 
бере бастады.

8-бет

5-бет

ЦИФРЛАНДЫРУ – ЖАҢА 
ДӘУІРДІҢ РЕСУРCЫ

4-бет

Мұнай-газ саласының қызметкерлері Наурызнама онкүндігі аясында ұлт-
тық құндылықтарды дәріптеуге бағытталған бірқатар іс-шара ұйымдастырды. 
Олар ұлттық спорт түрлерінен сынға түсіп, ұлттық киім шеруіне қатысып, 
мерекелік дәстүрлерді кеңінен насихаттады. Сондай-ақ компания басшылығы 
ардагер мұнайшылармен кездесіп, ұрпақтар сабақтастығының маңызын атап 
өтті. Көрісу күніне арналған шаралар да ұжым ішінде ынтымақ пен бірлікті 
арттыра түсті.



«Урал Ойл энд Газ» ЖШС (УОГ) басшылығы 
кен орнын жайластыру барысы жөнінде баянда-
ма жасады. Қазіргі уақытта қолданыстағы бар-
лық ұңғымада жалпы құрылыс пен монтаждау 
жұмыстары аяқталды, бес кран торабы бар не-
гізгі құбырының 17,5 шақырымы, өнімді ұңғы-
мадан бөлетін желінің 12,8 шақырымы, кернеуі 
10 кВ электр беру желісінің 24 шақырымы, тал-
шықты-оптикалық байланыс желісінің 26 шақы-
рымы, сондай-ақ жинау және тарату стансылары 
салынды. Қазіргі уақытта жобалық жабдықты 
іске қосу-баптау жұмыстары жүргізіліп жа-
тыр. Аумақты абаттандыру бойынша іс-шаралар 
жалғасуда. Жұмыстың орындалу барысы – 95%. 

Бұдан бөлек, компания «Рожков» кен орнын 
дамытудың 2-ші кезеңінің жұмыс жобасын іске 

асыруға кірісті, бұл қолданыстағы ұңғымалар 
қорын және шикі газ өнімділігін тәулігіне 2 млн 
м³ дейін ұлғайтуға мүкіндік береді.

 Айта кетсек, 2025 жылы УОГ 343 мың тон-
на конденсат және 470 млн м³ шикі газ өндірді. 
Биылға арналған жоспарға сәйкес конденсат өн-
діру көлемі — 384,5 мың тонна және газ бойын- 
ша 548,1 млн м³. Қазіргі уақытта компания 
жылына 72 мың тонна сұйытылған көмірсутек 
газының өндірісін қамтамасыз етіп отыр.

Жиын қорытындысы бойынша ҚМГ басшы-
сы «Урал Ойл энд Газ» компаниясының алдына 
«Рожков» кен орнын жайластыру мен игеру-
дің алдағы жоспарларын дер кезінде әрі сапалы 
орындау қажеттігін тапсырды. 

ҚМГ БАСШЫСЫ «РОЖКОВ» КЕН ОРНЫНДА ӨНДІРІСТІК ЖИЫН ӨТКІЗДІ

2 ҚМГ тынысы

Өндіріс

Наурыз, 2026 жыл

Атырауда өткен кеңейтілген отырыста 
«Теңіз» кен орнындағы өндірісті қалпы-
на келтіру шаралары мен 2026 жылға 
арналған жоспарлар қаралды. Өткен 
жылдың қорытындысы бойынша ТШО 
рекордтық 39 млн тонна мұнай өндіріп, 
компания жұмыс істей бастағаннан бері 
өндірілген жалпы көлем 5 млрд баррельге 
жетті.

Асхат Хасенов өндірісті тұрақтан-
дыру мен жоғары өндірістік қуат- 
қа жылдам шығудың маңызын атап өтті. 
Оның айтуынша, өндірістің сенімділігі мен 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету, барлық техно-
логиялық нысандар мен қондырғыларға са-
палы әрі уақтылы техникалық қызмет көр-
сету басты назарда болуы тиіс.

Сонымен қатар «Теңіз» және «Королев» 
кен орындарын игеруді тиімді басқару бағы-
тындағы серіктестердің іс-қимылын үй-
лестіру қажеттігі айтылды. Қабат қысымы-
ның төмендеу қарқынын азайту мақсатында 
газ айдауды қайта бөлу және платформада 
шикі газды айдау тиімділігін талдау сияқты 
жұмыстарды уақытылы жүргізу маңызды 
екені баяндалды.

Кездесуде өндірістік үдерістерді оңтай-
ландыру және сенімділікті арттыру үшін 
жасанды интеллект технологияларын енгі-
зу мәселесі де кеңінен қаралды. ТШО 2025 
жылы жасанды интеллект пен data science 

құралдарын қолдану көрсеткіштерін таныс- 
тырды. Осы бағытта инженерлердің жұ-
мысында техникалық стандарттарды жедел 
пайдалану үшін арнайы жасанды интеллект 
агенті әзірленген.

Компания алдағы уақытта цифрланды-
руды кеңейтіп, өндірістік операциялардың 
тиімділігін арттыруды көздеп отыр. 

2026 жылға арналған жоспарларда жа-
санды интеллектіні күнделікті бизнес- 
үдерістерге кеңінен енгізу стратегиясы қа-
растырылған. Бұл өз алдына компанияның 
технологиялық инновациялар мен тұрақты 
даму саласындағы позициясын күшейтуге 
мүмкіндік береді.

Жиында ұлттық кадрларды дамыту мәсе-
лесіне де ерекше назар аударылды. Қазір-
гі уақытта ТШО қызметкерлерінің 96 % 
қазақстандық мамандар құрайды. 2025 
жылы отандық кадрлар 46 жаңа лауазымға  
тағайындалды, соның ішінде бір пози-
ция жоғары буын басқарушы құрамда да  
қазақстандық мамандар бар.

ҚМГ басшысы ұлттық кадрларды даярлау 
жүйесін одан әрі жетілдіру және оларды 
негізгі қызметтерге тарту мұнай-газ саласы-
ның ұзақмерзімді тұрақтылығы үшін маңы-
зды екенін атап өтті.

Жұмыс сапары аясында Асхат Хасенов 
«Қашаған» кен орнының операторы – 
«NCOC» компаниясының еңбек ұжымымен 

де өндірістік кеңес өткізді. Ол кен орнын-
дағы негізгі өндірістік нысандарды, «Теңіз» 
кешені мен «Болашақ» зауытын, аралап 
шықты.

2025 жылдың қорытындысы бойынша 
«Қашаған» кен орнында, шамамен, 18,2 млн 
тонна мұнай өндірілді. Оның 3 млн тоннадан 
астамы «ҚазМұнайГаз» ұлттық компания-
сының үлесіне тиесілі.

Кездесуде биыл өндірістік нысандарды 
күрделі жөндеуге дайындық, сондай-ақ 
тоқтап тұрған ұңғымаларды қайта іске қосу 
жұмыстарын сапалы ұйымдастыру мәселе-
лері қаралды. ҚМГ басшысы жоспарланған 
іс-шараларды белгіленген мерзімде және 
тиімді орындаудың маңызын атап өтті.

Сонымен қатар Қашаған кен орнын толық 
көлемде игерудің ұзақ мерзімді моделіне қа-
тысты бірқатар мәселелер көтерілді. Атап 
айтқанда, игерілмеген учаскелерді дамыту 
және кен орнын әрі қарай тиімді пайдалану 
бағытындағы жоспарларға тоқталды.

Кеңес барысында елімізде өндірістерді 
локализациялау мәселесі де қозғалды. 
Бұл ретте, «келісімшартты инвести- 
цияға айырбастау» тетігін кеңінен қолдану  
ұсынылды.

2025 жылы осы механизм аясын-
да бірқатар келісімдер жасалды. Атап 
айтқанда, «Brucke Energy» компания- 
сымен жоғары қысымды сақтандыру кла- 

 
 
 
 
пандарын жергілікті 
деңгейде ашу үшін, «Global Energy Service» 
компаниясымен сақиналы үлгідегі төсемше-
лер шығару бағытында, сондай-ақ «Hyundai 
Aktau» компаниясымен жедел жәрдем 
көліктерін жеткізу бойынша келісімдерге 
қол қойылды.

Отандық өндірушілерді қолдау мақса-
тында «жергілікті тендер» тетігі арқылы 10 
келісімшарт жасалды. Жалпы алғанда, 2025 
жылдың қорытындысы бойынша «NCOC» 
компаниясының қазақстандық тауарлар, 
жұмыстар мен қызметтердің үлесі 70% (606 
млн доллар) құрады.

Мемлекет басшысы жариялаған  
«Цифрландыру және жасанды интеллект 
жылы» аясында NCOC биыл өндірістік 
үдерістердің тиімділігін арттыруға бағыт-
талған бірқатар технологияларды енгізу-
ді жоспарлап отыр. Олардың қатарында 
«Digital Oil Field», «Video Analytics» және 
«Cognite Data Fusion» платформалары бар.

Бұл технологиялар өндіріс барысын 
нақты уақыт режимінде бақылауға, дерек-
терді талдауға және шешім қабылдау жыл-
дамдығын арттыруға көмектеседі.

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Басқарма төрағасы Асхат Хасенов Батыс Қазақстан облысына 
жұмыс сапары барысында «Рожков» газ конденсатты кен орнын дамыту жобасының іске 
асырылуын талқылап, жаңа міндеттер жүктеді.

«ТЕҢІЗ» БЕН «ҚАШАҒАНДА» ӨНДІРІС ПЕН  
ЦИФРЛАНДЫРУ ҚАРҚЫНЫ КҮШЕЙДІ 

Өнеркәсіп өсімі
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2025 ЖЫЛДЫҢ ӨНДІРІСТІК  
КӨРСЕТКІШТЕРІ

ҚМГ-ның мұнай және газ конденсатын өндіру көлемі 2024 жыл-
мен салыстырғанда 2025 жылы 10,0%-ға ұлғайып, 26 211 мың тон-
наға (тәулігіне 544 мың баррель) жетті. Ілеспе және табиғи газ-
ды өндіру көлемі (кері айдау көлеміне дейін) 19,8%-ға, яғни  
11 450 млн м3 дейін ұлғайды.  

ӨНДІРУ PRMS БОЙЫНША ТАЗА ҚОРЛАР

МҰНАЙ ТАСЫМАЛДАУ

МҰНАЙ ӨҢДЕУ

Мұнай және газ конденсатын 
өндіру, мың тонна

2025 ж. (ҚМГ 
үлесіне)

2024 ж. (ҚМГ 
үлесіне) %

Өзенмұнайгаз 5 079 5 098 -0,4%

Ембімұнайгаз 2 850 2 790 +2,2%

Маңғыстаумұнайгаз 3 083 3 085 -0,1%

Теңіз 7 802 5 562 +40,3%

Қашаған 3 025 2 885 +4,9%

Қарашығанақ 1 091 1 097 -0,5%

Басқа операциялық активтер 3 281 3 321 -1,2%

Барлығы 26 211 23 837 +10,0%

2025 жылы КСШ өңдеудің жалпы көлемі ең жоғары тарихи межесіне – 
20 980 мың тоннаға жетті, бұл өткен жылдың көрсеткішінен 9,5% артық.

Көміртек шикізатын өңдеу, 
мың тонна [1]

2025 ж. (ҚМГ 
үлесіне)

2024 ж. (ҚМГ 
үлесіне) %

АМӨЗ 5 471 5 547 -1,4%

ПМХЗ 5 765 5 500 +4,8%

ПҚОП 3 114 2 872 +8,4%

Caspi Bitum 348 327 +6,4%

Петромидия 5 886 4 619 +27,4%

Вега 6 282 4 911 +35,1%

Барлығы 20 980 19 158 +9,5%

(2025 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша)

Мұнайды магистральмен және теңіз арқылы тасымалдаудың жалпы 
көлемі өткен жылғы деңгейде қалып, 83 330 мың тоннаны құрады. 

Қор санаттары, млн тонна м.э. 2025 ж. (ҚМГ 
үлесіне)

2024 ж. (ҚМГ 
үлесіне) %

Дәлелденген (1P) 455 452 +0,7%

Дәлелденген және ықтимал (2P) 724 716 +1,1%

Дәлелденген, ықтимал және 
болжамды (3P) 805 794 +1,4%

Мұнай тасымалдау [1], мың 
тонна

2025 ж. 
(100%)

2025 ж. 
(ҚМГ 
үлесіне)

2024 ж. 
(ҚМГ 
үлесіне)

%

ҚазТрансОйл 45 120 45 120 44 887 +0,5%

Қазақстан-Қытай Құбыры 19 500 9 750 9 394 +3,8%

МұнайТас 6 129 3 126 2 953 +5,8%

Каспий Құбыр Консорци-
умы 70 525 14 634 13 074 +11,9%

Құбыр арқылы тасымалдау 
көлемінің жиыны 72 629 70 309 +3,3%

Теңізбен тасымалдау 
көлемінің жиыны 10 701 13 169 -18,7%

Барлығы 83 330 83 478 -0,2%

Меже

[1] ПҚОП және Caspi Bitum-да өңдеу көлемі 50%, қалған 
зауыттарда – 100% үлесіне көрсетілген

[1] Мұнай көлемінің бір бөлігін екі немесе үш құбыр компаниясы тасымал- 
дауы мүмкін, және тиісінше, бұл көлемдер мұнайды тасымалдаудың шоғырлан-

дырылған көлемінде бір реттен артық ескеріледі.  
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«ҚАЗАҚСТАН – ҚЫТАЙ» МҰНАЙ ҚҰБЫРЫ  
ЖҮЙЕСІНДЕГІ ЖАҢА БЕЛЕС

Өңірлерден

Тиімділік

Серпін

Наурыз, 2026 жыл

«Қазақстан-Қытай Құбыры» ЖШС –  
«ҚазТрансОйл» АҚ мен «China National Oil and Gas 
Exploration and Development Company Ltd.» бірлескен 
кәсіпорны маңызды межені бағындырды: пайдалануға 
берілген сәттен бастап, «Атасу – Алашаңқай» магис- 
тральдық мұнай құбыры арқылы тасымалданған 
мұнай көлемі 200 млн тоннадан асса, «Кеңқияқ –  
Құмкөл» мұнай құбыры арқылы 100 млн тоннаға 
жетті.

«Атасу – Алашаңқай» мұнай құбыры 2006 жылы 
«Қазақстан – Қытай» стратегиялық құбыр жобасын іске 
асырудың бірінші кезеңі аясында пайдалануға берілді. Мұнай 
құбыры Ұлытау, Қарағанды, Жетісу және Абай облыстары-
ның және ҚХР аумағы арқылы өтеді. «Кеңқияқ – Құмкөл» 
мұнай құбыры 2009 жылы пайдалануға беріліп, еліміздің 
батыс және шығыс өңірлеріндегі мұнай құбыр- 
лары жүйесін өзара байланыстыруға мүм-
кіндік берді. Мұнай құбырының бағыты 
Ақтөбе, Қызылорда және Ұлытау об-
лыстарын қамтиды. Осылайша, Ба-
тыс Қазақстан мұнайы Шымкент пен  
Павлодар қалаларындағы отандық 
мұнай өңдеу зауыттарына тасымал-
данатын болады. Сонымен қатар  

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ-ның негізгі басымдықта-
рының бірі – ресурс қорын толықтыру және көмір-
сутек өндіру көлемін ұлғайту. Осы бағытта Ақтөбе 
облысындағы «Әлібекмола» және «Қожасай» кен 
орындарында өндірісті дамытуға арналған кешенді 
бағдарлама жүйелі түрде іске асырылып келеді.

 
2025 жылы «Қазақойл Ақтөбе» компаниясы бірнеше 

жылдық үзілістен кейін, бұрғылау жұмыстарын қайта-
дан қолға алды. Алдымен геологиялық-геофизикалық 
зерттеулер жаңартылып, қиын игерілетін қорларды 
өндіріске тарту мүмкіндіктері қайта қаралды. Нәтиже-
сінде, «Әлібекмолада» тереңдігі 3600 метр болатын екі, 
ал «Қожасайда» 3800 метрлік үш ұңғыма бұрғыланды.

 Жобаны іске асыру барысында қосымша 18,2 мың 

тонна мұнай өндіріліп, 2025 жылы 481 мың тоннаға 
жетті. Заманауи технологияларды енгізу бұрғылау 
тиімділігін айтарлықтай арттырды: механикалық жыл-
дамдық 15–20%-ға өсіп, цементтеу сапасы 85%-ға дейін 
жақсарды. Ең бастысы, бір ұңғыманы бұрғылау мерзімі 
90 күннен 78 күнге дейін қысқарды.

 «Жаңа ұңғымаларды пайдалануға беру мұнай өндіру 
көлемін арттыруға мүмкіндік бермек. Біз ресурстық 
базаны дамытуға, заманауи технологияларды енгізу-
ге және кен орындарын тиімді игеруге жүйелі түрде 
инвестиция салып отырмыз. Бұл компанияның одан әрі 
өсуі мен тұрақты дамуы үшін берік негіз қалайды», — 
деді «Қазақойл Ақтөбе» ЖШС бас директоры Нұрсейіт 
Союнов.

 Жаңа тәсілдер мен сапалы бұрғылау ерітінділері 

ұңғымалардың тұрақтылығын қамтамасыз етіп, күр-
делі геологиялық жағдайларда жұмыстарды жеделде-
туге мүмкіндік берді. Бұл өз кезегінде, кен орындарын 
іске қосу уақытын қысқартып, өндірістік тиімділікті 
арттырады.
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«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Басқарма төрағасының 
орынбасары Бекзат Абайылданов компания ұжы-
мына жаңа басшыны таныстырды.
​Нұртаза Ибрашев 1984 жылы дүниеге келген. 

Атырау мұнай және газ институтын «Мұнай және газ кен 
орындарын игеру» мамандығы бойынша тәмамдаған. 
Еңбек жолын бұрғышы көмекшісі ретінде бастаған. 
Әр жылдары «КазбурГаз» және «Parker Drilling» ком-
панияларында, «Қашаған» кен орны және «Жемчужи-
на» халықаралық жобасында, «Agip KCO», «Kаспий 
Mеруерті Oперейтинг Компани», «North Caspian 
Operating Company» мекемелерінде жұмыс істе-
ген. 2020-2022 жылдары «ҚазМұнайГаз» компания- 
лар тобында мұнай сервистік бағыттағы еншілес және  
тәуелді ұйымдарына жетекшілік етті. 
Жаңа лауазымға тағайындалғанға дейін, «Мұнайте-

леком» ЖШС бас директоры қызметін атқарған.  
«Қаражанбасмұнай» АҚ –   ҚМГ-ның еншілес 

кәсіпорны. Компания Маңғыстау облысындағы 
Қаражанбас кен орнын игереді.

НҰРТАЗА ИБРАШЕВ –  
«ҚАРАЖАНБАСМҰНАЙ» АҚ БАС ДИРЕКТОРЫ 

ҚМГ тынысы

Тағайындау

Наурыз, 2026 жыл

Бұған дейін ұңғымалардың, топтық қон- 
дырғылардың және басқа да технологиялық 
нысандардың жұмысы туралы мәлімет 
әртүрлі ақпараттық жүйелерде орналасқан 
болатын. Енді негізгі өндірістік нысандардан 
түсетін деректер бірыңғай цифрлық плат-
формаға біріктіріліп, диспетчерлік қыз- 
меткерлерге нақты уақыт режимінде жет-
кізіледі.

Жоба аясында өндірістік деректерді жи-
нау мен талдаудың біртұтас жүйесі қалып-
тастырылып, технологиялық үдерістерді 
басқарудың жеделдігін арттыруға басым-
дық берілді. Сонымен қатар жабдықтардың 
жұмысын талдау мен болжауға арналған 
заманауи аналитикалық құралдар енгізілді.

Кен орнын басқару орталығы өндірісті 
басқару жүйесінің маңызды құрамдас бөлі-
гіне айналып отыр. Орталық өндірістік ны-
сандардың жұмысын нақты уақыт тәртібін-
де бақылауға және мұнай өндіру тиімділігін 
арттыруға бағытталған басқарушылық 
шешімдерді жедел қабылдайды.

Диспетчерлік қызметкерлер үшін қо-
лайлы еңбек жағдайларына да ерекше 
көңіл бөлінген. Кен орнын басқару орта-
лығында биіктігі электрлі түрде ретте-
летін заманауи өнеркәсіптік эргономика-
лық жұмыс үстелдері орнатылды. Бұл 
қызметкерлерге жұмыс барысын тиімд 
ұйымдастыруға мүмкіндік береді.

Сонымен қатар инфрақұрылымды 
жаңарту аясында тұрмыстық үй-жай-
лар жаңғыртылды. Атап айтқанда, 
қызметкерлердің тамақтануына ар-
налған асүй жаңартылып, киім ауыс- 
тыру бөлмесі түбегейлі жабдықталып, 
жаңа жиһаз бен заманауи жарықтандыру 
жүйесі орнатылды.

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ алдағы уақыт-
та мұнай өндіру тиімділігін арттыруға және 
өндірістік үдерістерді одан әрі оңтайлан-
дыруға бағытталған цифрлық технология-
ларды белсенді түрде енгізуді жалғастыра 
бермек. 

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ «Жетібаймұнайгаз» өндірістік басқарма-
сында Кен орнын басқару орталығы пайдалануға берілді. Ол деректерді 
цифрландыру мен орталықтандыру арқылы мұнай өнімінің тиімділігін 
арттыруға бағытталған.

ЦИФРЛАНДЫРУ –  
ЖАҢА ДӘУІРДІҢ РЕСУРCЫ

Ресурс

Қазақстан Қытайға мұнай тасымалының жаңа дәлізін қа-
лыптастырып, мұнай экспорты мен  транзит мүмкіндігін 
едәуір кеңейтті.

Бұдан бөлек, 2025 жылы тасымал көлемі 100 млн тон-
наға жеткен «Кеңқияқ – Атырау» магистралды мұнай құ-
бырының маңызын да атап кету керек. Бұл мұнай құбы-
ры Ақтөбе және Атырау облыстары арқылы өтіп,  мұнай 
тасымалын «аверс» және «реверс» режимдерінде жүзеге 
асырады.

Ол мұнай тасымалын «Өзен-Атырау-Самара» және 
«Каспий құбыры консорциумы» мұнай құбырлары 
бағытына қарай қамтамасыз етеді, сондай-ақ Батыс  
Қазақстан мұнайын Павлодар мұнай химия зауыты, 
ПҚОП бағытына, экспортқа жеткізеді.  

Өндірістік көрсеткіштердің жаңа межесіне жету – 
«МұнайТас СБҚК» ЖШС және «Қазақстан-Қытай  
Құбыры» ЖШС құбыр желілерінің  тұрақты әрі тиімді 
жұмысының айқын дәлелі.

«Кеңқияк – Атырау», «Кеңкияк – Құмкөл» және 
«Атасу – Алашаңқай» мұнай құбырлары  қазақстандық 
мұнайды ішкі нарыққа және экспортқа тұрақты түрде 
жеткізуде шешуші рөл атқарады.

Мұнай құбырларының сенімді жұмысы тиімді техни-
калық пайдалану, заманауи басқару жүйелерін қолдану, 
сондай-ақ өнеркәсіптік қауіпсіздік, еңбекті қорғау және 
әлеуметтік жауапкершілік мәселелеріне тұрақты назар 
аудару арқылы қамтамасыз етіледі.

Магистральдық мұнай құбырларын пайдалануды Ұлы-
тау, Ақтөбе, Қызылорда, Қарағанды, Жетісу және Абай 
облыстарының, шекаралас өңірлерде еңбек ететін 1000-
нан астам қызметкер қамтамасыз етеді. Олар тұрақты 
жұмыспен, әлеуметтік кепілдіктермен және кәсіби өсу 
мүмкіндігімен қамтамасыз етілген.

Осындай ауқымды инфрақұрылымдық жобаларды іске 
асыру –  өңірлерді дамытуға, жергілікті бюджеттерге са-
лық түсімдерін қалыптастыруға, сондай-ақ жаңа жұмыс 
орындары және әлеуметтік инфрақұрылымды дамыту 
есебінен өңірлердің халқы үшін қолайлы әлеуметтік- 
экономикалық жағдайлар жасауға ықпал етеді. 

Ауқымды жобаны Қазақстан Республикасы 
мен Франция Республикасы арасындағы страте-
гиялық серіктестік аясында «ҚазМұнайГаз» ҰК 
АҚ, «Самұрық-Энерго» АҚ және «TotalEnergies» 
энергетика компаниясы бірлесіп жүзеге асыра-
ды.  

Қуаты 1 ГВт болатын жел электр стансысы 
энергия жинақтаудың озық жүйесімен жаб-
дықталады. Жобаның жалпы инвестициялық 
көлемі  1,2 млрд АҚШ долларын құрайды. 
Қаржының басым бөлігі шетелдік инвестиция-
лар есебінен тартылмақшы. Нысан 2028 жылдың 
төртінші тоқсанында пайдалануға беріледі.

«Мирный» ЖЭС-і - Қазақстанның энергия 
жүйесін нығайтып, жаңартылатын энергия көз-
дерінің үлесін арттыруға ықпал ететін страте-
гиялық жоба. Ол еліміздің оңтүстік өңірлерін 
энергиямен қамтамасыз етуге бағытталған. Сон-

ОҢТҮСТІКТЕ ІРІ ЖЕЛ ЭЛЕКТР 
СТАНСЫСЫ САЛЫНАДЫ

Жамбыл облысында «Мирный» жел электр стансысының (ЖЭС) құрылысы ресми 
түрде басталды. Мойынқұм ауданында нысанның іргетасына капсула салу рәсімі өтіп, 
еліміздің энергетика саласындағы маңызды жобалардың бірі қолға алынып отыр. 

Инновация

Инновация

дай-ақ  аймақтың әлеуметтік-экономикалық да-
муына оң әсер етіп,   жаңа жұмыс орындары ашы-
лады, жергілікті инфрақұрылымның дамуына зор 
үлес қосады.

1-бет
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В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ: 
ПУТЬ ЛАРИСЫ ГРАНКИНОЙ

История Ларисы Валерьевны Гранкиной – это история человека, который пришел на произ-
водство в эпоху перфокарт и больших ЭВМ, а сегодня работает в центре цифровой трансформа-
ции нефтеперерабатывающего предприятия.

Родом из Шымкента, Лариса Гранкина в 1985 году 
окончила Политехнический техникум по специаль-
ности «Химическая технология нефти и газа». Тех-
ническое образование открывало перспективы. Хотя 
химия не была любимым предметом студентки, анали-
тический склад ума и стремление к новым открытиям 
помогли ей успешно освоить специальность.

По распределению молодого специалиста напра-
вили на Павлодарский нефтеперерабатывающий за-
вод. Дальняя дорога на север Казахстана не испугала 
19-летнюю девушку, и здесь началась ее профессио-
нальная биография. Первой стала работа лаборантом 
химического анализа.

Позднее Лариса начала работать в заводском цехе 
автоматизированных систем управления (АСУ) – там, 
где внедрялись первые компьютерные технологии и 
формировался персонал. Так, в 1986 году она стала 
оператором ЭВМ. 

«Оглядываясь сегодня назад, я понимаю, как далеко 
шагнули технологии. Тогда прорывом считался отход 
от ручного подсчёта заработной платы – мы это де-
лали на перфокартах. Все осваивали самостоятельно. 
Сегодня почти все процессы охвачены современными 
системами управления. А сейчас наступает эра искус-
ственного интеллекта и мы берём его на вооружение», 
– размышляет Лариса Гранкина.

С развитием АСУ и технических средств росла и 
квалификация специалистов. Операторы ЭВМ стали 
техниками по обслуживанию аппаратуры, на смену 
большим вычислительным комплексам пришли пер-
сональные компьютеры.

Лариса Валерьевна одной из первых на предприятии 
освоила подготовку компьютерных презентаций – на-
вык, которым в то время владели единицы. И в 2005 году 
её пригласили в созданный на заводе отдел маркетин-
га. Она занималась аналитикой, мониторингом рынка 
нефти и нефтепродуктов, подготовкой отчетов и уча-
ствовала в разработке маркетинговых программ. По-
нимая важность системных знаний, Лариса Гранкина 
окончила Казахский экономический университет име-
ни Т.Рыскулова по специальности «Маркетинг».

С 2007 по 2011 год работала в АО НК «КазМунай-
Газ», где занимала ответственную должность менед-
жера департамента нефтехимии. В этот период она 

стояла у истоков разработки проекта «Caspi Bitum».
В 2011 году Лариса Валерьевна вернулась на ПНХЗ, 

и сегодня трудится в департаменте цифровизации, ин-
формационных технологий и телекоммуникаций. При её 
непосредственном участии разрабатываются и вводятся 
в действие нормативные документы по ИТ-проектам, 
происходит автоматизация бизнес-процессов. Вместе с 
коллегами в качестве ведущего инженера департамента 
она координирует работу аутсорсинговых ИТ-компаний, 
участвует в управлении ИТ-активами и реализации про-
ектов цифровизации.

За годы работы Лариса Гранкина зарекомендовала 
себя инициативным, ответственным и высококвалифи-
цированным специалистом, человеком, который обеспе-
чивает связь между подразделениями завода и помогает 
предприятию уверенно двигаться вперед. За добросовест-
ный и плодотворный труд она был награждена Благодар-
ственным письмом АО НК «КазМунайГаз» в 2020 году.

Ее профессиональный путь показывает, что готов-
ность учиться и осваивать новые технологии позволяет 
не только успешно адаптироваться к изменениям, но и 
вносить свой вклад в развитие предприятия.

Ирина Адылканова, отдел по связям  
с общественностью ТОО «ПНХЗ»

Фото — Анна Гронская

 18 ЖАСТАҒЫ БОЙЖЕТКЕННІҢ БАТЫЛ ҚАДАМЫ
Гүлнар Самиғоллақызы зауытқа алғаш рет 1983 жылы, небәрі 18 жасында келген. Ең-

бек жолын 2-цехтың бутан паркінде 3-разрядты операторы болып бастаған жас маман 
үшін өндірістің алып әлемі қорқынышты көрінбеді.

– Ол кезде жастықтың буы ма, әйтеуір еш қорқыныш болмады. Тапсырылған жұмысты 
бірден үйреніп, іске кірісіп кеттім, – деп еске алады ол. Кейін зауыт басшылығы зерек 
қызды 1988 жылы оқуға жіберіп, ол 1993 жылы білімін жетілдіріп, зауытқа қайта орала-
ды. Содан бері ол бір орында тапжылмай еңбек етіп келеді.

ҚЫРАҒЫЛЫҚ ПЕН ЖАУАПКЕРШІЛІК: МАМАНДЫҚ ҚҰПИЯСЫ
Тауар операторының жұмысы сырт көзге қарапайым көрінгенімен, оның жүгі ауыр. 

Гүлнар Есенғалиеваның айтуынша, бұл жерде тек білім емес, қырағылық керек.
– Біздің жұмысты басқа цехтың адамы бірден істеп кете алмайды. Компьютер экран-

дары, рация, телефон – ешқайсысы көзден де, құлақтан да таса қалмауы тиіс. Шикізат 
паркінде мұнайды қабылдаймыз, анализ жасаймыз, қайта өңдеуге айдаймыз. Одан кейін 
дайын өнімді қазандықтарға қабылдап, тазалап, вагон-цистерналарға жөнелтеміз. Қабыл-
дау да, өңдеу де, айдау да – бәрі біздің мойнымызда, – дейді ол мамандығының маңыз-
дылығын түсіндіріп.

Қазіргі жасанды интеллект пен автоматтандыру заманында да ол адам факторының 
орны бөлек екеніне сенімді. Технология дамыса да, «темірдің тілін» табатын адамның 
ақылы мен әрекеті болмаса, апаттың алдын алу мүмкін емес деп есептейді.

 ЗАУЫТ БЕРГЕН БАҚЫТ
«Бір жерде 40 жыл қалу – адалдық па, әлде жайлылық па?» деген сұрағымызға кейіп-

керіміз ойланбастан.
– Екеуі де, – деп жауап берді. Зауыт оған білім берді, диплом алуға мүмкіндік сыйлады, 

алғашқы ұжымы мен екінші үйіне айналды. Ең бастысы, зауыт Гүлнар Самиғоллақызына 
балаларына бақытты балалық шақ сыйлауға жағдай жасады.

– Балаларым балабақшадан қиналмады, лагерьлерге барып, кішкентай күндерінде-ақ 
шетел көріп қайтты. Зауыттың арқасында ештеңеден таршылық көрмедік, – дейді риза-
шылықпен. Оның еңбегі де елеусіз қалған жоқ: ол «Зауыт ардагері» атанып, есімі «Құрмет 
кітабына» енді, бірнеше медальдармен марапатталды.

 ЖҰМЫСТА ҚАТАЛ, ҮЙДЕ – АЯУЛЫ ӘЖЕ
Әріптестері оны «айқай Гүлнар апа» деп әзілдейді екен. Өйткені ол жұмысқа келгенде өте 

талапшыл.
– Иә, жұмыс уақытында қаталмын, бәрі орнымен, сапалы жасалуы керек. Бірақ жастар-

мен жас болып әзілдесе де, үлкендермен сырласа да аламын, – дейді ол күліп.
Ал жұмыстан тыс жерде ол – ардақты жар, аяулы ана және тәтті жиендерінің сүйікті 

әжесі.
– Жиендерім келіп, мойныма асылғанда бар шаршағанымды ұмытып, әлемдегі ең бақытты 

адамға айналамын, – дейді ол жүзі балбұл жанып.

 САҒЫНЫШҚА ҰЛАСҚАН ЗЕЙНЕТ
Жақында Гүлнар Самиғоллақызы зейнетке шығады. 40 жыл бойы таңертең келіп, кеш 

қайтқан қара шаңырағымен қоштасу ол оңай емес.
– Еңбек демалысына шыққанда да, «жұмыс қашан басталады?» деп уақыт өткізе алмай 

жүретінмін. Зейнетке шыққанда, қалай боларын өзім де ойлаймын. Бірақ өмір болғасын, 
бәріне үйренеміз ғой... – деп түйіндеді ол сөзін.

Сұхбат соңында біз кейіпкерімізге: «Егер сізге бүгінгі тәжірибеңізбен зауыт табалды-
рығын алғаш аттаған 18 жасар Гүлнарды жолықтыру мүмкіндігі туса, оған не айтар едіңіз?» 
деген сұрақ қойдық. Гүлнар Самиғоллақызы сәл жымиып:

– Мен оған: «Таңдауың дұрыс, сен еш қателеспедің!» – деп айтар едім.

 «ТАҢДАУЫМНАН ҚАТЕЛЕСПЕДІМ»
 Гүлнар Есенғалиева: 

 Кейде біз бақытты алыстан іздейміз. Ал шын мәнінде, бақыт – өз ісіңді сүю, таңдаған мамандығыңа адал болу 
және ондаған жылдар бойы бір ұжымның ажырамас бөлшегіне айналу. Бүгінгі біздің кейіпкеріміз – Атырау мұнай 
өңдеу зауытының 6-разрядты тауар операторы Гүлнар ЕСЕНҒАЛИЕВА. Оның зауыт табалдырығын аттағанына 
40 жылдан асыпты.

 Гүлнар Самиғоллақызымен сұхбаттасу үшін оны баспасөз қызметінің кабинетіне шақырған едік. Алайда нағыз 
еңбек адамына тән жауап алдық: «Айналайын, мен орнымды тастап кете алмаймын, жұмысымды басқаға тапсы-
ратын сәт емес». Міне, жауапкершілік! Біз кейіпкеріміздің жұмыс орнына өзіміз бардық. Қарсы алдымыздан жүзі-
нен жылулық ескен, үнемі күлімсіреп тұратын, парасатты жан шықты. Бірақ бұл жымиыстың артында темірдей 
тәртіп пен кәсіби қаталдық жатқанын сөйлесе келе түсіндік.
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ЕДИНАЯ КАРТИНА ВМЕСТО РАЗРОЗНЕННЫХ ОТЧЕТОВ
В основе работы ДАЦ лежит принцип Data-Driven 

Enterprise – управление на основе данных. Это озна-
чает, что управляющие решения принимаются на базе 
объективной, непрерывно обновляемой информации.

Центр объединяет данные порядка 60 дочерних 
предприятий, формируя единое цифровое простран-
ство. В него поступают сигналы от сотен тысяч дат-
чиков, корпоративных систем и государственных ин-
формационных платформ.

В результате компания получает не набор отчетов, 
а целостную картину происходящего, с возможно-
стью «провалиться» от уровня отрасли до конкрет-
ной установки или скважины.

 
ЦИФРОВОЙ МАРШРУТ НЕФТИ

Работу ДАЦ удобно представить как непрерывный 
цифровой маршрут углеводородов.

Добыча.
Система ежедневно фиксирует производственные 

показатели по всем активам, от «Озенмунайгаза» и 
«Эмбамунайгаза» до крупных проектов с участием 
КМГ. Уже на этом этапе формируется аналитика по 
эффективности фонда скважин и причинам простоев.

Транспортировка.
После подъема сырья центр отслеживает его дви-

жение по магистральным трубопроводам  как на вну-
тренний рынок, так и на экспорт.

Переработка.
На уровне нефтеперерабатывающих заводов кон-

троль становится максимально детальным. Система 
анализирует десятки параметров по каждой установ-
ке – от производственных режимов до ремонтных ра-
бот и инцидентов.

Реализация и запасы.
Финальный этап – мониторинг остатков топлива 

на НПЗ, нефтебазах и в каналах сбыта. Здесь ДАЦ 
фактически выполняет функцию топливного баланса 
страны, отслеживая движение продукции вплоть до 
конкретных регионов.

 
ПРОИЗВОДСТВО КАК ЕДИНЫЙ ЦИФРОВОЙ КОНТУР

Ключевая особенность центра – интеграция разно-
родных систем в единую платформу. В контур входят 

MES, ERP, SAP, PI-System, системы управления 
технологическими процессами и аналитические 
инструменты.

Это позволяет:
•	получать данные в режиме реального времени, 

без задержек и ручной агрегации

•	 формировать материальные балансы на основе 
фактических измерений

•	 анализировать поведение оборудования на 
исторических данных

•	 выявлять отклонения и тренды, незаметные 
при точечном наблюдении

В итоге производство перестает быть набором от-
дельных процессов и превращается в связанный циф-
ровой механизм, где каждый показатель имеет кон-
текст.

  
РЫНОК В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН

ДАЦ выполняет не только производственные, но и 
экономические функции. В систему поступают дан-
ные о ценах на нефть и нефтепродукты, а также ин-
формация о рынках России, стран СНГ и Централь-
ной Азии.

Это позволяет:
•	 оценивать конъюнктуру в реальном времени
•	 прогнозировать изменения цен
•	 учитывать внешние факторы при планирова-

нии
В перспективе система будет агрегировать данные 

о производстве и запасах в соседних странах, что даст 
возможность заранее прогнозировать импортные пе-
ретоки.

 
ПАНЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ОТРАСЛЬЮ

Сегодня ДАЦ оперирует десятками дашбордов, ох-
ватывающих более 470 ключевых показателей.

Интерфейс устроен по принципу «от общего к 
частному»: пользователь может перейти от сводной 
картины к конкретной установке или скважине.

Для оперативного реагирования используется сиг-
нальная система:

•	 зеленый – норма
•	 желтый – зона внимания
•	 красный – критическое отклонение
Причем сигналы формируются заранее на основе 

предиктивной аналитики, а не постфактум.
 

ИИ КАК НОВЫЙ УРОВЕНЬ АНАЛИТИКИ
Следующий этап развития – внедрение интеллек-

туального ассистента KMG.AIAN, который работает 
поверх всей этой системы данных.

Его ключевая особенность – способность не просто 
показывать показатели, а объяснять их.

Если, например, снижается объем переработки, си-
стема:

•	 сопоставляет данные по установкам

•	 учитывает ремонты и логистику
•	 анализирует поставки сырья
•	 формирует причинно-следственную цепочку
В результате пользователь получает не сигнал, а 

готовое объяснение и прогноз последствий.
 

УПРАВЛЕНИЕ ТОПЛИВНЫМ БАЛАНСОМ
Одно из ключевых применений ИИ – анализ то-

пливного баланса.
Система учитывает:
•	 объемы производства
•	 запасы на нефтебазах
•	 логистические ограничения
•	 сезонный спрос
•	 внешние рынки

Это позволяет заранее выявлять риски дефицита 
топлива. В сложных ситуациях, когда на рынок влия-
ет сразу несколько факторов, алгоритм выявляет их 
комбинацию и сигнализирует о проблеме до ее про-
явления. 

ПЕРЕХОД К ПРОАКТИВНОМУ УПРАВЛЕНИЮ
Интеграция ДАЦ, корпоративных платформ и 

ИИ-ассистента формирует новую модель управления 
– проактивную.

Аналитика перестает быть инструментом отчетно-
сти и становится основой для:

•	 прогнозирования
•	 сценарного анализа
•	 раннего выявления рисков
В этой системе данные, алгоритмы и человек рабо-

тают как единый контур.
 

 НОВЫЙ ВИТОК РАЗВИТИЯ ОТРАСЛИ
Работа Диспетчерско-аналитического центра пока-

зывает, что нефтегазовая отрасль меняется не толь-
ко технологически, но и концептуально. Управление 
больше работает на опережение, разрозненные дан-
ные собираются в единую систему, решения все боль-
ше опираются на алгоритмы, которые становятся ум-
ными помощниками для экспертов национальной 
компании. Именно это сегодня становится осно-
вой конкурентоспособности в энергетике.

ДАННЫЕ ВМЕСТО 
ИНТУИЦИИ КАК КМГ ВЫСТРАИВАЕТ СКВОЗНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ОТРАСЛЬЮ В РЕАЛЬНОМ ВРЕМЕНИ
Современная нефтегазовая отрасль стремительно выходит за пределы классической добычи и переработки. Сегодня ключевым ресурсом становится 

не только нефть, но и данные – их скорость, точность и способность превращаться в управленческие решения.
Символично, что 2026 год объявлен в Казахстане Годом цифровизации и искусственного интеллекта. Национальная компания «КазМунайГаз» подо-

шла к этому этапу с уже сформированной цифровой архитектурой, центральным элементом которой стал Диспетчерско-аналитический центр (ДАЦ).
Фактически речь идет о едином «мозге» компании, который в режиме реального времени видит и анализирует всю производственную цепочку от 

добычи до реализации нефтепродуктов.

Личность Цифровизация

Майталман
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Авиациялық хаб

«ҚазМұнайГаз» ұлттық компаниясы Басқарма төрағасы Асхат Хасенов және Алма-
ты халықаралық әуежайы президенті Гокер Косе кездесу барысында әуе қатынасы ин-
фрақұрылымын дамыту және авиаотын жеткізу жүйесін жетілдіру мәселелерін талқы-
лады.

Тараптар авиация саласындағы тиімділікті арттыру үшін нарық қатысушылары ара-
сындағы жүйелі үйлестірудің маңызын атап өтті. Сонымен қатар авиаотынды сақтау 
мен әуе кемелеріне құюдың заманауи стандарттарын енгізу, әуежайдың өткізу қабілетін 
арттыруға мүмкіндік беретін инфрақұрылымды дамыту мәселелері де сөз болды.

Авиациялық отынмен қамтамасыз ету саласындағы қазіргі өзара іс-қимылды және ал-
дағы ынтымақтастық бағыттары қарастырылып, әуежайдағы отын құю инфрақұрылы-
мын жаңғырту мен кеңейту мәселесіне ерекше назар аударылып отыр. Бұл шаралар 
жолаушылар ағынының артуы мен халықаралық және транзиттік рейстер санының кө-
беюіне байланысты авиаотынның үздіксіз жеткізілуін қамтамасыз етуге бағытталған.

Асхат Хасенов өз сөзінде авиациялық отын инфрақұрылымын дамыту Мемлекет бас-
шысы белгілеген стратегиялық міндеттермен тікелей байланысты екеніне тоқталды. 
Оның айтуынша, «Қазақстанда бәсекеге қабілетті авиациялық хабтар қалыптастыру 
және елдің транзиттік әлеуетін күшейту – негізгі басым бағыттардың бірі».

Осы тұрғыда, логистикалық тізбектердің сенімділігін арттыру және халықаралық қа-
уіпсіздік пен сапа талаптарына толық жауап беретін заманауи инфрақұрылымдық база 
қалыптастыру өзекті. Үкіметтің қолдауымен «ҚазМұнайГаз» компаниясы мен «TAV 
Airports Holding» арасындағы ынтымақтастық негізінде шетелдік әуе компаниялары 
үшін авиаотын бағасы төмендетілген болатын, бүгінде Алматы халықаралық әуежай-
ының бәсекеге қабілеті артып, халықаралық тасымалдаушылар ерекше қызығушылық 
танытып отыр.

Кездесу қорытындысында тараптар авиаотынмен қамтамасыз ету тетіктерін одан әрі 
жетілдіру және отын құю инфрақұрылымын кезең-кезеңімен жаңғырту бағытындағы 
жұмысты жалғастыруға уағдаласты. Бұл шаралар Алматының Орталық Азиядағы ең ірі 
авиациялық хаб ретіндегі позициясын нығайта түсетіні сөзсіз.

Алматы халықаралық әуежайына шетелдік әуе тасымалдаушыларды тарту жұмыста-
ры да қарқынды жүргізілуде. Бұл бағыттағы жобаларды жүзеге асыруда «ҚазМұнай-
Газ-Аэро» ЖШС маңызды рөл атқарып келеді.

Компания Алматы халықаралық әуежайында бірқатар шетелдік әуе компанияла-
рымен әуе кемелерін авиаотынмен қамтамасыз ету туралы келісімдерге қол қойды. Жаңа 
серіктестер қатарында «SpaceBee Airlines», «Azerbaijan Airlines» (AZAL), «My Freighter 
Airlines» және «Easy Charter» бар.

«SpaceBee Airlines» – Өзбекстан Республикасының халықаралық жүк тасымалына ма-
манданған әуе компаниясы.

​«Azerbaijan Airlines» (AZAL) – Әзербайжан Республикасының ұлттық әуе тасымалда-
ушысы. 

​«My Freighter Airlines» – Еуропа, Азия және Таяу Шығыс бағыттарында жүк тасымал-
дарын жүзеге асыратын Ташкент қаласындағы өзбекстандық әуе компаниясы.

​«Easy Charter» – Грузияның Тбилиси қаласында орналасқан жүк-чартерлік әуе компа-
ниясы. Ол Еуропа, Азия, Таяу Шығыс және ТМД елдері бағытында халықаралық жүк 
рейстерін ұйымдастыру қызметін атқарады.

Қазақстанның көлік-логистика саласын дамыту бағытында тағы бір маңызды қадам 
жасалды. «ҚазМұнайГаз-Аэро» компаниясы «Turkish Airlines» әуе компаниясымен Ал-
маты халықаралық әуежайында әуе кемелерін «ұшақ қанатына отын құю» тәсілі арқылы 
авиаотынмен қамтамасыз ету туралы келісімшарт жасасты. Келісім аясында әуе компа-
ниясының жолаушылар рейстерімен қатар жүк (cargo) рейстеріне де қызмет көрсетіледі.

«Turkish Airlines» компаниясының Алматы арқылы жүк рейстерінің санын арттыруы 
карго тасымалдарының көлемін көбейтуге мүмкіндік береді. Бұл өз кезегінде, Алматы 
әуежайының халықаралық авиациялық әрі логистикалық хаб ретіндегі рөлін күшейтеді.

Айта кетейік, «Turkish Airlines» –  Түркияның ұлттық әуе тасымалдаушысы. Әуе ком-
паниясы әлемнің 131 еліне тұрақты рейстер орындайды. Компания паркінде шамамен 500 
ұшақ бар. Ал оның жүк тасымалына жауапты бөлімшесі –  «Turkish Cargo». Ол – әлем 
бойынша 340-тан астам бағытқа қызмет көрсететін жетекші карго операторлардың бірі.

Алматы әуежайындағы халықаралық серіктестік географиясы одан әрі кеңейіп ке-
леді. Осы орайда, «ҚазМұнайГаз-Аэро» Тай елінің «Thai AirAsia X» әуе компаниясымен 
келісімшарт жасап, Алматы – Бангкок бағыты бойынша тұрақты орындалатын жола-
ушылар рейстеріне қызмет көрсете бастады.

Келісімге сәйкес компания әуе кемелерін авиаотынмен қамтамасыз етеді. Барлық жа-
нармай құю операциясы авиациялық қауіпсіздік талаптарына сәйкес жүзеге асырылады, 
отын сапасы халықаралық стандарттарға сай бақыланады.

Оңтүстік-Шығыс Азиядағы ірі тасымалдаушылардың бірі саналатын «Thai AirAsia X» 
компаниясына қызмет көрсету –  Қазақстан авиация нарығына халықаралық әуе компа-
нияларының назарын аударып, Алматыдан ұшатын халықаралық бағыттардың кеңеюіне 
ықпал етеді.

«AirAsia Group» құрамына енетін  «Thai AirAsia X» әуе компаниясы Қазақстан, Жа-
пония, Оңтүстік Корея, Австралия, Қытай және Таяу Шығыс елдеріне тұрақты рейстер 
орындайды.

Сарапшылардың пікірінше, Мемлекет басшысының көлік-логистика саласының әле-
уетін арттыру жөніндегі тапсырмаларын орындауға бағытталған бастамалар Қазақстан-
ның авиациялық нарығын одан әрі дамытып, Алматының Орталық Азиядағы жетекші 
авиациялық хаб ретіндегі позициясын күшейте түспек.  

ҚМГ ЖӘНЕ АЛМАТЫ ӘУЕЖАЙЫ:
ХАЛЫҚАРАЛЫҚ СЕРІКТЕСТІК, ЖАҢА ТРАНЗИТТІК МҮМКІНДІК

Қазақстанның көлік-логистика саласын дамыту және халықаралық әуе қатынасын кеңейту бағытында Алматы халықаралық 
әуежайының рөлі артып келеді. Соңғы уақытта қабылданып жатқан шешімдер мен жасалған келісімдер Алматының Орталық Азия-

дағы ірі авиациялық әрі логистикалық хаб ретінде қалыптасуына жаңа серпін беріп отыр.
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КӨРІСУДЕН 
«ЦИФРЛЫҚ НАУРЫЗҒА» ДЕЙІН 

«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Астана қаласындағы бас ғимаратында Наурыз мерекесі 
кеңінен аталып, «Көрісу күні – Амал мерекесі», ұлттық киім байқауы, ұлттық спорт 
ойындарынан жарыс, тақырыптық квиз және басқа да мерекелік іс-шаралар ұйымда-
стырылды.

Ұлттық киім киіп келген қызметкерлер мейрамға ерекше көрік беріп, қазақ дәстүрі 
мен мәдениетіне деген құрметін көрсетті.

Мемлекет басшысы жариялаған «Цифрландыру және жасан-
ды интеллект жылы» аясында бұл іс-шара дәстүрлі мереке 

элементтері мен заманауи технологиялар үйлесімін тап- 
қан «Цифрлық Наурыз» форматында өтті. Жасанды ин-
теллектінің  көмегімен цифрлық форматта құттықтау 
айтылып, бата берілді, ал роботтар ұлттық тағамдарды 
таратты.

ЕМБІЛІК МҰНАЙШЫЛАР ӘЗ-НАУРЫЗ  
МЕРЕКЕСІН ҚАРСЫ АЛДЫ

«Ембімұнайгаз» АҚ-на қарасты ұжымдарда мұнай-
шылар Ұлыстың Ұлы күнін кең көлемде атап өтті. Мере-

кеде ізгі тілектер айтылып, Компанияның, басқармалардың 
және кәсіподақ ұйымдарының марапаттары табысталып, ең-

бек адамдарына құрмет көрсетілді.
«Жылыоймұнайгаз» мұнай-газ өндіру басқармасынан бастау алған 

ұлттық мейрамда «Мұнайшылар» саябағында ақшаңқан киіз үйлер құрылып, «Сарай-
шық» мемлекеттік тарихи-мәдени музей қорығының жәдігерлерінің көрмесі келушілер 
назарына ұсынылды.

Шара кезіндегі «Көш керуен» театрландырылған хореографиялық этноқойылымы 
құлсарылықтарға тамаша тарту болды. Жарапазан айтылып, сахналық қойылым көр-
сетіліп, тамыры терең тарихтан сыр шертілді.

«Жайықмұнайгаз» мұнай-газ өндіру басқармасы «Забурын» кен орнында тағылы-
мы мол, мазмұны бай «Наурыз – ынтымақ ырыс қазығы» мерекелік шарасын ұй-
ымдастырды. Дәл осындай мерекелік іс-шаралар «Қайнармұнайгаз», «Доссор-
мұнайгаз» мұнай-газ өндіру басқармаларында және «Ембімұнайэнерго»,  
«Өндірістік-техникалық қамту және жабдықтармен комплектациялау» 
басқармаларында да жалғасты.

Мереке барысында ұлттық құндылықтар дәріптеліп, қа-
зақтың дәстүрлі ойындары кеңінен насихатталды. Асық ату, 
ләңгі тебу, кір тасын көтеру, арқан тартыс және қой кө-
теру секілді сайыстарда қатысушылар өздерінің ептілі-
гі мен күш-жігерін көрсетіп, нағыз мықтылар анықталды. 
 

ҰЛТТЫҚ КИІМ – ҰЛТ АЙНАСЫ
 Наурызнама онкүндігі аясында Атырау 

қаласында ұлттық киімдер шеруі ұйымдастырылып, көпшіліктің көз 
қуанышына айналды.

Дәстүрді дәріптеп, ұлттық құндылықтарды наси-
хаттауға бағытталған ауқымды іс-шараға «Ембімұнай-
газ» АҚ ұжымы да белсенді қатысты. Қазақы нақыштағы киім-
дермен сәнденген ембілік қызметкерлер қала орталығындағы Сұлтан  
Бейбарыс алаңынан бастап, Исатай-Махамбет алаңына дейін жүріп өтіп, мерекенің 
көркін қыздырды.

Сән-салтанаты жарасқан шеру ұлттық киімдердің әсемдігін айшықтап 
қана қоймай, оның терең мәнін де танытты. Айта кетейік, бұл игі баста-
ма Атырау қаласында екінші жыл қатарынан ұйымдастырылып отыр.  

МЕЙІРІМ МЕН ҚҰРМЕТКЕ ТОЛЫ КҮН
Ұлыстың ұлы күні – Наурыз мейрамында «Маңғыстаумұнайгаз» 

АҚ мен «Мұнайлы өлке» қоғамдық қорының қолдауымен компания- 
ның жас мамандары қарттар үйіне арнайы барып, мерекелік көңіл күй сыйлады.

Концерттік бағдарлама ұсынылып, ән мен жырдан шашу шашылды. Ақ дастархан 
жайылып, ақсақалдар мен ақжаулықты аналарға ерекше құрмет көрсетілді.

Игі бастама ұрпақтар сабақтастығын жалғап, ұлттық құндылықтарды дәріп- 
теудің жарқын үлгісі болды. Қамқорлық пен мейірімге толы бұл күн қариялар үшін 
де, жастар үшін де ұмытылмас әсер қалдырды. Осындай игі шаралар арқылы қоғамдағы 
ізгілік пен жанашырлық құндылықтары нығая түсетіні анық.

 
АТЫРАУ МӨЗ-ДЕ ҰЛЫС КҮНІ ҰЛЫҚТАЛДЫ

 Атырау мұнай өңдеу зауытының ұжымы Көрісу күні – Амал мерекесінде жаңару 
мен татулықтың жарқын үлгісін көрсетті. Наурызнама онкүндігі шеңберінде ұйымдас- 
тырылған тағылымды шара ұлттық құндылықтарды дәріптеген мазмұнды мерекеге ай-
налды.

Мерекелік бағдарлама «Амал келді – Жыл келді!» атты театрландырылған қойы- 
лыммен ашылды. Сахнада қазақ халқының көне дәстүрлері мен көктемнің келуін бей-
нелейтін көріністер ұсынылып, жиналған көпшілікке ән шырқалып, күй төгіліп, ұлт-
тық билер орындалып, мерекенің ажарын аша түсті.

Шара барысында көпшілік бір-бірімен төс қағыстырып көрісіп, ізгі тілектерін арна-
ды. Бұл – ағайын арасындағы байланысты нығайтып, өткен өкпе-ренішті ұмытып, жаңа 
жылды ақ ниетпен қарсы алудың айқын нышанын танытты.

Сонымен қатар сахнада ұлттық мәдениеттің түрлі элементтері кеңінен көрініс тап-
ты. Қыдыр ата батасын беріп, елге амандық, береке тіледі. Көрермендер ұлттық ойын-
дар мен әсерлі қойылымдарды тамашалап, мерекелік көңіл күйге бөленді.

 
АТЫРАУ МҰНАЙ ӨҢДЕУ ЗАУЫТЫНДА  

ҰЛТТЫҚ СПОРТ ЖАНДАНДЫ
Атырау мұнай өңдеу зауытында Наурызнама онкүндігі аясында ұлттық спорт түр-

лерінен ауқымды турнир өткізіліп, ұжым арасында салауатты өмір салты мен дәстүрлі 
құндылықтар насихатталды. Додаға 40-тан астам қызметкер қатысып, өзара бақ сынас- 
ты.

Жарысқа қатысушылар зеректік пен ептілікті қажет ететін ұлттық ойын- 
дар – тоғыз-құмалақ, асық ату және бес асық бойынша  
сайысқа түсті. Мұнайшылар өз шеберлігін танытып,  
тартысты бәсекеде жеңіске ұмтылды. 

НАУРЫЗ ДУМАН – ЕҢБЕК ПЕН БІРЛІК 
ТОҒЫСЫ 

Жаңаөзенде Наурыз мерекесі ерекше сән-сал-
танатымен тойланды.  «Өзенмұнайгаз» ұжымы  
ұйымдастырған думанды шара ұлттық құндылықтар-
ды дәріптеп, еңбек адамдарының бірлігі мен ынты-
мағын танытты.

Мерекелік жиында өнерпаз мұнайшылар әннен шашу 
шашып, көпшілікке көтеріңкі көңіл күй сыйлады. Ме-
рекелік бағдарлама аясында ұлттық киім киген қыз-келін-
шектер «Ұлттық киім» сайысында бақ сынаса, ер-азаматтар 
арқан тартыс, кір тасын және қой көтеруден күш сынасты.

Сонымен қатар кен орнын көркейтуге үлес қосқан бірқатар мұнай-
шыларға компания басшылығының атынан «Алғысхат» беріліп, «Құрмет» грамотасы 
табысталды.

«Өзенмұнайгаз» ұжымы Наурыз мейрамын дәстүр жалғас-
тығымен қатар, ұжымдық рухты нығайтатын маңызды құн-

дылық ретінде көрсете білді.
 

НАУРЫЗ – БЕРЕКЕ МЕН БІРЛІКТІҢ КӨРІНІСІ
  «ПетроҚазақстан Ойл Продактс» ЖШС ұжымы  

көктемнің шуақты мейрамын ерекше қарсы алды.  
Зауыт алдындағы алаңда ұйымдастырылған мере-
келік шара ұлттық дәстүр мен заманауи мәдениетті 
тоғыстырған.

Салтанатты шараның ашылуында компания бас-
шылығы Наурыз мейрамымен құттықтап, әр шаңы-
раққа амандық, зор денсаулық, табыс пен береке 
тіледі.
Мерекелік жиынға кәсіпорын қызметкерлері мен 

олардың отбасы мүшелері  қатысып, ұрпақтар сабақтас- 
тығын айқындай түсті. Наурыз-думанның шырайын кір-

гізген бас сахнада өнерпаздар мен би ұжымдары әсерлі қой-
ылымдар ұсынып, қазақтың халық аспаптар оркестрі ұлттық 

күйлер мен әндерді орындады. Дәстүрлі музыка көрерменге айрық-
ша рух сыйлап, ұлттық мәдениеттің тереңдігін танытты. Сонымен қатар кәсіпорын қы-
зметкерлері мен олардың балалары да өнерін ортаға салып, көрерменнің қошеметіне 
бөленді.

Ұлттық ойындар да мерекенің көркін қыздырып,  қол күрес, арқан тартыс, асық  
ойыны, қошқар көтеру сынды сайыстарда қатысушылар күш пен ептілігін байқап, 
мәре-сәре болды.  Қазақы нақыштағы киім үлгілері назардан тыс қалмай, үздіктер 
марапатталды.

Балалар үшін арнайы ұйымдастырылған ойындар мен шығар-
машылық байқаулар да ерекше қызығушылық тудырды. Су-
рет салу сайысында үздік шыққан жас өрендер кәсіпорын 
атынан естелік сыйлықтарға ие болды.

НАУРЫЗ - ЖЫЛ БАСЫ
«Қазгермұнай» БК» ЖШС-дегі Наурыз мей-

рамы ұлттық дәстүр мен ұжым бірлігін ұйыс- 
тырған мазмұнды шараларымен есте қалды.  
Наурызнама онкүндігі аясында өндірістік нысан-
дар мен компанияда түрлі іс-шаралар ұйымдас- 
тырылды.

Кен орындарында ұлттық спорт түрлерінен өткен спарта-
киадада қызметкерлер ләңгі тебу, асық ойыны, жамбы ату және 
арқан тартыстан бақ сынап, ұлттық мұраны дәріптеді. Ұлыстың ұлы 
күнінде орталық кеңседе мерекелік дастарқан жайылып, киіз үй тігілді. Сонымен қа-
тар «Нұралы» және «Ақшабұлақ» кен орындарында да ұлттық дәстүр ұлықталды.

 
                                                ҰЛЫС ОҢ БОЛСЫН!

Армысың, әз Наурыз!

Атырау облысында салынып 
жатқан полиэтилен зауыты 
үшін маңызы жоғары логисти-
калық кезең басталды. Жоба 
аясында ірі тоннажды әрі аса 
көлемді өндірістік жабдықтар-
ды тасымалдаудың алғашқы 
легі жолға шықты.

2026 жылғы навигациялық мау- 
сым - жоба үшін шешуші кезең-
дердің бірі. Қазіргі таңда бола-
шақ зауыттың негізгі элементі 
саналатын пиролиз қондырғысына 
арналған жабдықтардың бірінші 
партиясы жөнелтілді. Жалпы сал-
мағы 11 760 фрахт тоннаға же-
тетін жүк құрамында реакторлар, 
сепараторлар және түрлі техно-
логиялық бағаналар бар тоғыз ірі 

құрылғы салынған. 
Күрделі логистикалық маршрут 

осы жылғы 13 наурызда Қытай-
дың Шанхай портынан басталып,  
алдымен Түркиядағы Хайдарпаша 
портына жеткізілді, кейін «өзен-
теңіз» санатындағы кемелерге 
қайта тиеледі. Одан әрі Еділ-Дон 
арнасы арқылы Каспий теңізін 
кесіп өтіп, Қазақстандағы Ерсай 
портына тасымалданады. Жаб-
дықтар елімізге 2026 жылғы мау-
сым айында жеткізіледі. 

Алғашқы партиядағы ең ірі ны-
сан – дымқыл факел газының се-
параторы (Wet Flare Knock Out 
Drum).

 Оның салмағы 347 тонна болса, 
ұзындығы 43 метрден асады. Бұл 
шамамен, 12 қабатты ғимараттың 

биіктігіне тең алып құрылғы.
Айта кетейік, жобаны іске асы-

руға отандық өндіріс те маңызды 
рөлге ие.  «АтырауНефтеМаш» 
кәсіпорнында салмағы 1 470 және 
700 тонна болатын ірі бағаналар 
дайындалып жатыр. Олар биыл 
құрылыс алаңына әкелінеді деп 
жоспарланған. 

Жоба аясында әлемдік жетекші 
өндірушілердің жоғары техноло-
гиялық жабдықтары қолданылып 
жатыр. Бұл болашақ зауыттағы 
өндірістік үдерістердің тиімділігі 
мен бірегейлігін қамтамасыз етуге 
септігін тигізеді.  Полиэтилен зауы- 
тының іске қосылуы еліміздің 
мұнай-газ химиясы саласын жаңа 
деңгейге көтеріп, экспорттық  
әлеуетін арттырады.

АТЫРАУДАҒЫ ПОЛИЭТИЛЕН  
ЗАУЫТЫНА ІРІ ЖАБДЫҚТАР 

ЖЕТКІЗІЛЕ БАСТАДЫ

Өндіріс тынысы
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УРИХТАУ. 
РАБОТА НАЧАЛАСЬ

ПЕРЕХОД К НОВОМУ ЭТАПУ

В четвертом квартале 2025 года ТОО 
«Урихтау Оперейтинг» завершило ввод 
в промышленную эксплуатацию пяти 
нефтяных скважин месторождения 
Центральный Урихтау. Работы выпол-
нены в рамках утвержденного проекта 
разработки горизонта КТ-I, что позво-
лило компании перейти к следующему 
этапу освоения месторождения.

Ранее на месторождении уже были 
проведены испытания газовых скважин, 
по итогам которых подтвержден про-
мышленный потенциал залежи и уточ-
нены ключевые параметры пласта. Эти 
результаты фактически задали основу 
для дальнейших решений.

Проект разработки был утвержден 
24 октября 2024 года Центральной ко-
миссией по разработке месторождений 
Республики Казахстан. Такая процеду-
ра соответствует действующей прак-
тике регулирования недропользования, 
при которой ключевые технологиче-

ские решения проходят обязательную  
экспертизу.

ГЕОЛОГИЯ И ОСОБЕННОСТИ ЗАЛЕЖИ 

Месторождение Центральный Урих-
тау относится к газоконденсатным с не-
фтяной оторочкой. Структура залежи 
включает два объекта – газоконденсат-
ную часть и нефтяную оторочку, осво-
ение которой и стало задачей текущего 
этапа.

По оценкам, извлекаемые запасы неф-
ти составляют порядка 1,4 млн тонн. 
Это небольшой по запасам объект, но с 
технологической точки зрения – доста-
точно сложный.

Геолого-промысловые условия участ-
ка осложнены рядом факторов. В част-
ности, в составе пластового газа содер-
жится до 4 % сероводорода (мольных), 
что требует повышенного уровня про-
мышленной безопасности и применения 
коррозионностойкого оборудования. 
Дополнительную сложность создает 

низкая проницаемость карбонатных 
коллекторов, которая ограничивает 
приток и требует более точной настрой-
ки режимов эксплуатации.

Все пять скважин, введенных в экс-
плуатацию, ранее находились в кон-
сервации. После проведения комплекса 
подготовительных работ они были пе-
реведены на фонтанный способ добычи.

Среднесуточный дебит составил 
около 35 тонн нефти на одну сква-
жину, при этом по всем объектам по-
лучены устойчивые промышленные 
притоки. Это ожидаемый уровень 
для месторождений с подобными ге-
ологическими характеристиками. 

ЗНАЧЕНИЕ ПОЛУЧЕННЫХ ДАННЫХ

Запуск скважин позволил получить 
первые фактические промысловые дан-
ные, которые имеют ключевое значе-
ние для дальнейшей разработки. На их 
основе уточняются геолого-физические 
параметры залежи и адаптируется гео-

лого-гидродинамическая модель.
Это важный этап, который позволяет 

точнее прогнозировать добычу и выби-
рать наиболее эффективные технологи-
ческие решения.

ДАЛЬНЕЙШИЕ ПЛАНЫ

В перспективе разработка нефтяной 
оторочки будет продолжена – проектом 
предусмотрено бурение до 13 скважин.

Параллельно компания готовится к 
следующему этапу – вводу в эксплуа-
тацию газоконденсатной части место-
рождения. Ее запуск позволит перейти 
к более полному освоению ресурсной 
базы Центрального Урихтау и повысить 
общую эффективность разработки.

В целом проект демонстрирует после-
довательный и взвешенный подход к ос-
воению сложных месторождений, когда 
каждый следующий шаг опирается на 
реальные производственные данные и 
накопленный опыт.

ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ – 
ЗАМАН ТАЛАБЫ

 «Ембімұнайгаз» АҚ-да «Мұнайшы қыз» әйелдер 
клубының ұйымдастыруымен «Уақыт сынақта-
ры: технология, қауіпсіздік, даму» тақырыбында 
форум өтті. Іс-шарада бүгінгі қоғам өмірінің ажы-
рамас бөлігіне айналған жасанды интеллект мүм-
кіндіктері мен оны қауіпсіз қолдану мәселелері жан-
жақты қарастырылды.

Форумға компания басшылығы, өндірістік-құрылым-
дық бөлімшелердің қызметкерлерімен қатар, 
«Kazenergy» қауымдастығы, «Теңізшевройл», «North 
Caspian Operating Company», С.Өтебаев атындағы 
Атырау мұнай және газ университеті және Атырау об-
лысы полиция департаменті өкілдері қатысты.

Ашық диалог және сараптамалық сессиялар форма-
тында өткен жиында қатысушылар жасанды интеллект 
технологияларын өндіріс пен күнделікті өмірде тиімді 
пайдалану, цифрлық қауіпсіздік, деректерді қорғау 
және жаңа технологияларды енгізудің өзекті мәселе-
лерін зерделеді.

Компания басшылығы форумның ашылуында жа-
санды интеллект тақырыбының маңыздылығына 
тоқталып, оның қазіргі қоғам мен өндіріс үшін өзекті 

екенін атап өтті. Мамандардың айтуынша, жасанды ин-
теллект – технологиялық жаңалық, дұрыс әрі қауіпсіз 
пайдаланылған жағдайда көмекші құрал. Сондықтан 
мұндай алаңдар тәжірибе алмасуға, жаңа көзқарас қа-
лыптастыруға әрі заманауи технологияларға бейімде-
луге пайдасы зор.

Рысты Тасмағамбетова, «Ембімұнайгаз» АҚ Бас 
директорының экономика және қаржы жөніндегі 
орынбасары, «Мұнайшы қыз» клубының төрайы-
мы:

– Бүгін біз өзгерістер дәуірінде өмір сүріп жаты-
рмыз, кеше ғана қиял болып көрінген технологиялар 
бүгін жай құрал болып қана қоймай, тіршілік тұтқа-
сына айналды. Әсіресе, жасанды интеллект  адамзат 
дамуының жаңа кезеңін бастап отыр. Ол өндірісті 
оңтайландырады, білім мен медицинаны өзгертеді, 
қауіпсіздікті күшейтеді. Біздің форумның мақсаты: 
өзгерістерді талқылау ғана емес, қызметкерлерімізге 
жаңа әлемде өздерін сенімді, сұранысқа ие және қа-
уіпсіз сезінуге көмектесетін практикалық білім мен 
құралдар беру.

Панельдік сессияда «Жасанды интеллект: қорқы-
нышты ма, әлде пайдалы ма?» деген сауал аясында 

«ЖИ және өндіріс: қазіргі өзгерістер», «ЖИ өндірісте 
қазірдің өзінде қалай қолданылуда?» тақырыптары қа-
ралды. Сондай-ақ мамандықтардың трансформациясы, 
қай саланың маңызы артып, қайсысы өзгеретіні баян-
далды. Мамандарды оқыту, қайта даярлау, шетелдік 
тәжірибе мен сандық технологиялардағы жаңалықтар 
жан-жақты сарапталды.

Талқы алаңы «Денсаулық және сенің жауапкершілі-
гің» тақырыбына ұласып, мамандардың денсаулығы, 
өндіріс үдерісінің тыныс алу жүйесіне, гормоналды 
фонға, репродуктивті денсаулыққа әсері туралы ай-
тылды. Форумның тағы бір блогы кибергигиенаға ар-
налды. Қарапайым парольден бастап, дербес деректерді 
қорғауға дейін цифрлық қауіпсіздік мәдениетін қалып-
тастыру әр азаматтың күнделікті әдеті болуы тиіс. 
Мамандар виртуалды кеңістікте өздерін, жақындарын 
қорғау, банк карталары мен әлеуметтік желілерді қа-
уіп-қатерден сақтау жолдарын көрсетті.

Форум барысында «Өзгеріс әлеміндегі әйел» тақы-
рыбындағы мотивациялық сұхбат өтіп, ембілік мұнай-
шы қыздардың қолөнер туындылары көрермен назары-
на ұсынылды.

 

Цифрлық қауіпсіздік

НАУРЫЗ – ЖАҢҒЫРУ МЕН 
ЖАҢАРУДЫҢ ЖАРШЫСЫ

Энергия ұғымы физикалық категория ретінде ғана емес, мәдени, табиғи және индустриялық кеңістіктерді тоғыстыратын кешенді құбылыс 
ретінде қарастырылады. «Наурыздың» тарихи мәні мен оның бүгінгі қоғамдағы рөлі талданып, мерекенің табиғи энергияның жаңаруы мен оя-
нуының символы екені айқындалады. Осы тұрғыдан алғанда, индустриялық энергияның негізін құрайтын мұнай-газ секторы да табиғи баста-
уымен тығыз байланысты екені көрсетіліп, олардың өзара сабақтастығы танымдық тұрғыда зерделенеді.

Ең жиі атап өтілетін мерекелердің үштігіне мыналар кірді:
•	 Наурыз мейрамы – 87,6%; 
•	 Жаңа жыл – 76,7%; 
•	 Халықаралық әйелдер күні – 67,8%

3-сурет. Қазақстандағы мемлекеттік мерекелерді атап өтілу деңгейі

 
Көріп отырғанымыздай, Наурыз мейрамы халық арасында ең танымал мереке ретінде ерек-

шеленеді.  Бұл оның қоғамның мәдени бірегейлігіндегі орталық рөлін айқын көрсетеді.
Наурыз мерекесінің қоғамдағы орнының нығаюына «Наурызнама» онкүндігінің енгізілуі 

де айтарлықтай ықпал етіп келеді.

Аңғарып отырғанымыздай, Наурыз өзінің ішкі рухани қуатының арқасында бүгінгі қоғамда 
да жаңғырып, жаңа мазмұнмен қайта түлейді. Сол секілді индустриялық энергия да табиғат-
тағы күшті жинақтап, оны өңдеп, басқарылатын жүйеге айналдыру қабілетімен ерекшеле-
неді. Адам баласы табиғи энергия көздерін игеріп, оны өндіріс, көлік пен технология арқылы 
жаңа кеңістіктерге таратады. Осылайша, табиғаттың бастапқы күші өркениеттің қозғаушы 
тетігіне айналып отыр.

Алайда дәл осы тұста маңызды тағы бір сауал туындайды: «Біз энергияны тек тұтынушы 
ретінде ғана қабылдаймыз ба, әлде оның табиғи бастауымен үйлесім таба аламыз ба? 

Бір қарағанда, «Наурыз» бен «мұнай-газ саласы» екі түрлі әлем секілді. Бірақ тереңірек 
үңілсек, олардың арасында ішкі сабақтастық бар.

Наурыз – энергияның бастауы, мұнай-газ – сол энергияның өркениеттік жалғасы. 
Бұл байланысты бірнеше қырынан пайымдауға болады.

Біріншіден, уақыттық өлшемде қарастырылады. Табиғи энергия адамзаттың алғашқы 
тірек көзі. Ал индустриялық энергия сол бастау алған қуаттың тарихи эволюциясы.

Екіншіден, философиялық тұрғыда қамтылады. Наурыз адамды табиғатпен үндестік 
табуға үндейді. Индустрия болса, сол табиғатты игерудің мүмкіндігі мен шегін қатар көр-
сетеді.

Үшіншіден, болашақ перспективасымен өлшенеді. Бүгінде әлем жасыл энергетикаға 
бет бұруда. 

Жел, күн, су, мұнай-газ энергиясы Наурыз символикасының заманауи көрінісі іспетті. 
Сондықтан Наурыз бізге энергияның қайнарын еске салса, wмұнай-газ саласы оның қалай 
тиімді пайдалану керектігін айқындайды.

Риззат Тасым

Энергия туралы сөз қозғағанда, біз көбіне электр қуаты, отын немесе өндіріс туралы ой-
лаймыз. Бірақ энергияның ең алғашқы әрі терең мағынасы – тіршіліктің қозғалысы мен  
жаңаруы.

Наурыз осы табиғи энергияның символы. Күн мен түн теңелетін сәт астрономиялық құ-
былыстан гөрі әлемнің қайта тыныс алуы іспетті. Қыстың тоқырауынан кейін жердің жылы-
нуы, өсімдіктердің көктеуі, жан-жануарлардың тіршілігінің жандануының бәрі табиғи энергия-
ның қайтадан жалғасуын білдіреді.

Қазақ дүниетанымында осы үрдіс табиғи циклмен қатар рухани жаңғырумен де астасады. 
Адам да табиғатпен бірге жаңарып, өкпе-реніш ұмытылады, жоспарлар құрылып, үміт пайда 
болады.

Егер табиғи энергия тіршіліктің бастауы болса, индустриялық энергия – қазіргі өркениет- 
тің қозғалтқышы.

Бүгін бізге үйреншікті көрінетін индустриялық энергия қарапайым оттан бастап, күрделі 
мұнай-газ және атомдық формаларға дейін ұзақ эволюция мен терең түрлену жолынан өтті. 
Дәл осы сияқты Наурыз да уақыт ағымымен бірге сан қилы тарихи кезеңдерді бастан кешіріп, 
әр дәуірдің мазмұны мен мәнін бойына сіңіре отырып жаңғырып келеді.

Елдегі мереке күндерін жіктеудің құқықтық негізі – «Қазақстан Республикасындағы мереке-
лер туралы» 2001 жылғы 13 желтоқсандағы ҚР Заңы. Бұл заң мерекелердің әртүрлі мәртебесі 
мен әлеуметтік-саяси маңызын көрсететін үш деңгейлі иерархияны белгілейді.

Заңның 1-бабына сәйкес, Қазақстан Республикасында мерекелердің мынадай түрлері атап 
өтіледі:

Ұлттық мерекелер. Бұл санат Қазақстан мемлекеттілігінің дамуына елеулі ықпал еткен, ерек-
ше тарихи маңызы бар оқиғалардың құрметіне белгіленген. Оларды мейрамдау міндетті түрде 
орталық және жергілікті мемлекеттік органдарда ресми іс-шаралар өткізумен қатар жүреді.

Мемлекеттік мерекелер. Бұл топқа қоғамдықсаяси маңызы бар оқиғаларға арналған мере-
келер жатады. Олар сондай-ақ Қазақстан Республикасының азаматтары дәстүрлі түрде атап 
өтетін күндерді қамтиды. Бұл күндері ресми ісшаралар өткізу ықтимал, бірақ міндетті емес 
сипатта болады.

Кәсіби және өзге де мерекелер. Бұл санат ұлттық немесе мемлекеттік мерекелер мәртебесі 
берілмеген, азаматтардың жекелеген санаттары атап өтетін мерекелік күндерді біріктіреді.

1-кесте. Қазақстан Республикасының мерекелерін ресми жіктеу («Қазақстан Республи-
касындағы мерекелер туралы» ҚР Заңына сәйкес)

 *Ескертпе: 2026 жылғы 15 наурызда өткен конституциялық референдумның қорытын-
дысы бойынша жаңа Ата Заң қабылданды. Заңнамаға сәйкес 15 наурыз Конституция күні 
болып белгіленді.

Басты мемлекеттік мерекелердің бірі – Наурыз. Ол адамзат өркениетінің ең көне мәдени құн-
дылықтарының бірі саналады. Орта Азия халықтары оны бес мың жылдан астам уақыт бойы 
атап өтіп келеді. «Наурыз» сөзі парсы тілінен аударғанда, «жаңа күн» деген мағынаны білдіреді.

Ал оның бүгінгі қоғамдағы орны қандай? Бұл сұраққа жауап іздеу үшін зерттеулер мен 
қоғамдық пікір деректеріне сүйеніп көрейік.

2025 жылы Қазақстандық қоғамдық даму институты мерекелердің сәйкестендіру әлеуетін 
зерттеу аясында жүргізген әлеуметтанулық зерттеу нәтижелері бойынша сұралғандар арасын-
да ең танымал мерекелер қатарында :

•	 Наурыз мейрамы – 94%; 
•	 Тәуелсіздің күні – 91,4%; 
•	 Республика күні – 88,8%.
Мерекелердің танымалдылық деңгейін «жоғары» деп сипаттауға болады. Көрсеткіштер 

80,1%-дан 94%-ға дейінгі аралықта өзгереді. 
2-кесте. Мемлекеттік мерекелердің танымалдылық деңгейі
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«ЖАРҚЫН БОЛАШАҚ» – ЖАҢАШЫЛ БІЛІМ ДӘСТҮРІ 
Жігер

XVIII–XIX ғасырларда қазақ даласы біртіндеп Ресей 
империясының ықпалына енген тұста жергілікті билер 
мен старшындар қалыптасқан жағдайды терең бағамдап, 
жас ұрпақтың білім алуына жол ашудың маңызын ерте 
ұғынды. Сол себепті олар балаларын сол кездегі ірі білім 
орталықтарына жіберуге ұмтылды. Бұл – ел болашағын 
ойлаған көрегендіктің айқын көрінісі еді.

Орынбор мен Омбы қалаларында ашылған оқу орында-
ры қазақ жастары үшін оқу-ғылымның қайнар көзіне ай-
налды. Әсіресе Орынбор шекара комиссиясы жанындағы 
мектеп пен Омбыдағы кадет корпусы қазақ даласынан 
келген талапты жастарды қабылдап, оларға тіл үйрету, 

басқару ісі, әскери және жалпы білім пәндерін оқытты. 
Мұндай оқу орындарының табалдырығын аттап, білім алу 
қазақ балалары үшін сол замандағы зор жетістік бола-
тын. Бұл, әрине, жергілікті ел ағалары мен старшындар 
патша әкімшілігіне қолқа салып, қазақ балаларының білім 
алуына жағдай жасаған еселі еңбегін ұмытпауымыз керек.

Демек, Маңғыстау жұрты үшін қай уақытта да білім 
әрдайым үлкен құндылық болып қала береді. Жастар-
дың оқуына жағдай жасау, жаңа білімге жол ашу – білім 
дәстүрінің сабақтастығы мен жаңашылдығы,  ұрпақ қа-
мын ойлаған ата-бабалардың даналығы мен көрегендігі 
еді.

Ғасырдан ғасырға ұласқан  білім шырағының ізгілік 
жолы қазіргі таңда да жалғасын тауып отыр. Жастардың 
сапалы білім алуына қолдау көрсетіп, кәсіби маман ретін-
де қалыптастыру мақсатында бірқатар әлеуметтік баста-
малар жүзеге асып келеді. Соның ішінде ерекше маңызға 
ие жобалардың бірі – «ҚазМұнайГаз» компаниясының 
қолдауымен және «Samruk-Kazyna Trust» қорының баста-
масымен жүзеге асырылып жатқан «Bilim Foundation» 
қорының «Жарқын болашақ» білім беру бағдарламасы.

Білім беру бағдарламасы Маңғыстау өңірінің дарынды 
жастарына еліміздің түкпір-түкпіріндегі колледждер мен 
оқу орындарында білім алуға мүмкіндік береді. Негізгі 
мақсат: мұнайлы өңірдің жастарына сапалы білімге жол 
ашып, олардың болашақта білікті маман болып қалыпта-
суына жағдай жасау.

«Жарқын болашақ» бағдарламасының грант иегер-
лері Қазақстан бойынша түрлі мамандықтарды меңгеріп 
жатыр. Олардың қатарында педагогика, техника, өнер, 
сервис, ақпараттық технологиялар секілді бағыттарды 
таңдаған жастар бар. Бұл – өңірдің болашақ кадрлық әле-
уетін қалыптастыруға бағытталған маңызды қадам.

Бағдарлама тек білім алумен шектелмейді. Студенттер 
мәдени-танымдық жобаларға, кәсіби бағдар беру экскур-
сияларына және түрлі әлеуметтік бастамаларға қатысып, 
өздерінің шығармашылық әрі зияткерлік қабілеттерін 

дамытады. Мұның бәрі жастардың тұлға ретінде қалыпта-
сып, қоғам өміріне белсенді араласуына септігін тигізетіні 
анық.

«Жарқын болашақ» бағдарламасы – тамыры тереңге 
тартқан Маңғыстау өңірінің кемел білім мен кенен ғылым 
құндылығының жаңа замандағы заңды жалғасы. Кезінде 
ата-бабаларымыз жас ұрпақтың білім алуына ден қойса, 
қазіргі уақытта  маңызды миссияны ірі ұлттық компания-
лар мен әлеуметтік қорлар жалғастырып отыр.

Білімге салынған инвестиция – ел болашағының кілті.  
Ал білімді, білікті жастар – мемлекеттің басты капиталы.

Сондықтан «ҚазМұнайГаз» компаниясы мен «Samruk-
Kazyna Trust» қоры қолдау көрсетіп отырған «Жарқын 
болашақ» бағдарламасы Маңғыстау жастарының арманын 
орындап, мұрат-мақсатына қанат бітіретіні сөзсіз.

Талаптарың оң болсын, жас дарындар!

Маңғыстау өңірі – ұлттық рухани мұрасы мен оқу-
білімге деген ерекше құрметімен танылған өлке. Тарихи 
деректерге назар аударсақ, бұл аймақтың халқы қай ке-
зеңде де ғылым мен ілімді баға жетпес құндылық ретінде 
таниды.

ШАҒЫН ФУТБОЛДАН МАҢҒЫСТАУ ОБЛЫСЫНЫҢ 
ЖЕҢІМПАЗЫ

«ҚАРАЖАНБАС» МҰНАЙШЫЛАРЫ - 

 
«Қаражанбасмұнай» АҚ футзалдан құрама командасы Маңғыстау облысының 

біріншілігінде жеңімпаз атанды. Екі айға созылған жоғары лига ойындарында 16 
команда бақ сынап,  қаражанбастықтар 36 ұпаймен турнир кестесінің бірінші са-
тысынан көрінді.

 
Тартысты ойындарда жеңімпаз команда  шебер ойынымен, ерекше ұйымшылдығымен 

көзге түсті. Шағын футбол турнирінде коммуникация тобының маманы Қылыш Қасым 
«Үздік ойыншы», технологиялық көлік департаментінің автомобиль жүргізушісі Абай 
Унайбаев «Үздік сұрмерген» аталымына лайық деп танылса, бу өндіру цехының сле-
сарь-жөндеушісі Серік Үшқараев «Үздік қорғаушы» атанды.

 Қаражанбас командасының жеңісі – ойыншылардың тұрақты дайындығы мен ұжым 
рухының жемісі. Доп ойнап озған жігіттер  байрақты бәсекелерде биіктен көрінуді мақ-
сат етеді.

Жеңіс құтты болсын, чемпиондар!

Турнир


